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1. IDENTIFICACAO

Titulo: CONSTRUCAO DO PALHACO PARA ATUAR NO AMBIENTE
HOSPITALAR
Caracterizagao:

e () Extenséo () Cultura (X) Extenséo e Cultura

Inicio das atividades:
e 09/03/2015

Encerramento das atividades:
e 29/06/2015

Grande Area de Conhecimento:
e Ensino na Salde

Area teméatica primaria:
e Educacéo

Area teméatica secundaria:
e Salde

Unidade/Org&o responsavel:
e HOSPITAL DAS CLINICAS

Outras Unidades / Orgéos participantes:
o FACULDADE DE MEDICINA
o FACULDADE DE ARTES CENICAS DA UFG
o HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFG

2. RESUMO

A acéo se propOe estabelecer uma parceria com a Faculdade de Artes
Cénicas da UFG, para manutencdo do Projeto Pronto Sorriso, por meio de
oficinas que estabelecem com discussdes sobre o modelo biomédico,
humanizagdo do atendimento ao paciente internado, valorizacdo da

comunicagdo, bem como dindmicas envolvendo técnicas teatrais, expressao



corporal e jogos ludicos, possibilitando o desenvolvimento de habilidades e
competéncias na construgdo do palhago de hospital para académicos de

medicina e areas a fins.

3. COORDENACAO

Nome: Prof2 D2 Fatima Maria Lindoso da Silva Lima
Unidade/Orgdo: FM-GO

Categoria: DOCENTE Titulagédo: DOUTORADO
Cargo: Técnico Administrativo na UFG

Telefone na UFG: (62) 9975 2895

E-mail: fatimalindoso@hotmail.com

Carga horéria semestral dedicada ao projeto: 80 horas

Nome: Arlene de Sousa Barcelos Oliveira
Unidade/Orgdo: HC-GO

Titulagdo: Mestre em Ensino na Saude

Cargo: Técnico Administrativo na UFG

Telefone na UFG: (62) 81269521

E-mail: arlenehc.barcelos@gmail.com

Carga horéaria semestral dedicada ao projeto: 80 horas

Docentes UFG:

Docente da Faculdade de Artes Cénicas
Nome: A definir

Instituic&o:

Carga horéria semestral:

Mestre em Ensino na Saude: Eric Benchimol Ferreira
Instituicdo: Universidade Federal de Goias - UFG/HC
Carga horéria semestral dedicada ao projeto: 30 horas

Mestre em Ensino na Saude: Maria Luiza de Faria Paiva

Instituicdo: Universidade Federal de Goias - UFG/HC
Carga horéaria semestral dedicada ao projeto: 30 horas

Docentes Externo:

Nome: Marcelo Marques

E-mail: maremarc@hotmail.com

Instituic&o:

Carga horéria semestral dedicada ao projeto: 60 horas



Técnicos-Adminstrativos

Nome: Sérgio Braz da Silva

Unidade/Org&o: HOSPITAL DAS CLINICAS- FUNDAHC
CPF: 872.079.741-91

Carga horéaria semestral dedicada ao projeto: 30 horas

Nome: Ariane Silva da Costa

Unidade/Orgdo: HOSPITAL DAS CLINICAS- FUNDAHC
CPF: 033.428.271-30

Carga horéria semestral dedicada ao projeto: 30 horas

PrestagcOes de servigo realizadas e previstas

NUmero mensal de encontros:

Marco -1 | Abril -2 Maio — 3 Junho -4 Observacgdes

17 encontros de 4hs,
04 04 04 05 totalizando 68hs.
encontros | encontros | encontros encontros

4. DESCRICAO DO PROJETO
4.1. JUSTIFICATIVA

Considerando o contexto atual das politicas publicas para o ensino e a
saude, € necessario investir na formacdo dos profissionais de saude. As
Universidades tém um papel importante nessa direcdo, pois sao elas as
responsaveis por conduzir e delinear os modelos existentes e apontar as
mudangas necessarias buscando uma formacao holistica e humanizada. Para
tal faz-se necessaria a inclusdo de disciplinas que propiciem aos académicos
de medicina desenvolverem competéncias e habilidades no modelo sugerido
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais tendo como base as politicas de

humanizacgéo.

Muitos autores tém estudado a contribuicio do bom humor na
recuperacdo dos pacientes acometidos pelas mais variadas patologias.
Acredita-se que o riso pode trazer grandes beneficios fisiopatolégicos, sem

contar com as vantagens psicolégicas de se manter bem-humorado e que




pessoas mais estabilizadas emocionalmente geralmente conseguem

ultrapassar maus momentos de forma menos traumatica.

A Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Goias é uma das
instituicbes que vem implantando mudangas curriculares com projetos que
abrangem novas metodologias de ensino e uma delas é a disciplina de “Nucleo
Livre Pronto Sorriso”, que nasceu inspirada no trabalho realizado pelos
Doutores da Alegria da cidade de S&o Paulo. A disciplina tem por finalidade
contribuir para a formacéo académica buscando a viséo holistica do cuidado e
auxiliando na recuperacdo dos pacientes por meio da terapia do humor,
desencadeadas pelas acdoes dos doutores-palhacos no ambiente hospitalar
(LIMA, 2008).

Sendo assim, faz-se necessério ressaltar a importancia realizacdo do
curso da CONSTRUQAO DO PALHACO PARA ATUAR NO AMBIENTE
HOSPITALAR, visto que, até o presente momento a Faculdade de Medicina
vem arcando individualmente com recursos para manutengao de docente para
ministrar 0 curso, necessitando porem de novos docentes para seguimentos

desta proposta.

O Pronto Sorriso € um “instrumento do humor no cuidar” capaz de
promover a cultura da alegria por meios de acbes ludicas, levando
descontragéo e humor ao ambiente de trabalho e como conseqtiéncia, um bem
estar naqueles que vivenciam esse espago. Auxilia ainda a formacao holistica
do académico, tornando-o em um profissional com maior habilidade e

competéncia na assisténcia ao paciente.

Diante das observagOes obtidas neste estudo e a relevancia da
intervencdo do palhagco no ambiente hospitalar junto a criangas hospitalizadas,
pode-se afirmar que o Pronto Sorriso é um instrumento do humor na formacéo

humanistica do académico de no ambiente hospitalar.

Iniciativas como essa dos doutores do Pronto Sorriso além de
proporcionar descontracao e humor, proporcionam uma leveza ao ambiente de

trabalho e como consequéncia, um bem estar naqueles que vivenciam esse



espaco. Assim, o palhaco de hospital pode ser um “instrumento” capaz de
promover a cultura da alegria. Eles palhagos mostraram que é possivel tocar as
pessoas com atitudes simples, bastando estar aberto para perceber o outro e

gue um sorriso pode fazer muita diferenca.

Considera-se relevante a parceria com outras instituicdes a fins de que o
desenvolvimento da construcdo do palhagco torne-se um trabalho efetivo no
ambito académico. Dessa forma, pretende-se com esse trabalho, promover a
alegria, amenizando tensdes e levando as reflexdes de como promover o bem

estar através do ludico.

Palavras chave:
Palhaco. Aprendizagem. Humanizacao. Ludoterapia.

4.2. OBJETIVOS

4.2.1. Objetivo Geral
e Formacdo do personagem palhacgo utilizando académicos da saude e
areas a fim, para trabalhar o ludico em unidades hospitalares.

4.2.2. Objetivos Especificos
e Desenvolver habilidades e competéncias para a formagao do palhago de
hospital a académicos de medicina e areas a fins;
e Propiciar aos académicos a convivéncia numa equipe multidisciplinar;
e Ampliando conhecimentos de natureza holistica aos académicos de
medicina e areas a fins, em formagdo, contribuindo para a assisténcia

ampliada humanizada aos pacientes internados.
5. METODOLOGIA
Possui financiamento: ( ) Sim (X) Nao

5.1. Especificacdo do Publico Alvo:

Académicos do curso de medicina e areas a fins da UFG.

5.2. Procedimentos, Estratégias e A¢cOes das Atividades.



Para a realizagdo do projeto serdo desenvolvidas de atividades como:

leituras orientadas, Técnicas teatrais-

(mecanismos de humanizacgéo),

expressao corporal jogos

discussdo sobre o humor

lGdicos

no cuidado

(representacéo social), humanizacéo na relagédo académico-paciente, curso de

maquiagem, construcdo do personagem e

(teatralizacéo).

apresentacoes cénicas

Atividades

Més /Data

Fevereiro

Margo
04*

Abril
04*

Maio
04*

Junho
05*

Elaboracéo do
projeto/planejamento das
atividades

04-11-
18-25

Curso Pronto-Sorriso |
(formacéo do palhaco):

09-16-
23-30

Técnicas teatrais- expressao
corporal

06-13-
20-27

Jogos ludicos (mecanismos de
humanizacéo)

04-11-

Discutir o humor no cuidado
(representacédo social)

18-25

Humanizacéo na relacdo
académico-paciente.

08-15

Curso de magquiagem

22-29

Entrada na unidade hospitalar

* quantidades de encontros.

5.3. Local de Realizagéo:

- Hospital das Clinicas - UFG/Goiania

- Faculdade de Medicina e Faculdade de Artes Cénicas.

- Cidade / UF: Goiania

- Publico esperado da comunidade da UFG: 30 académicos

- Carga horéria total anual de atividades decorrentes da agéo: 134hs, sendo 60

no primeiro semestre (modulo 1) e 74hs o segundo semestre (mddulo I1).

5.4. Meios de Divulgacéo

Meio: site UFG, panfletos e email.




5.5. Observacao:

Prevé Emissao de Certificados? (x) Sim ( ) Nao
5.6. Acompanhamento e Avaliacao:

A avaliagdo ainda € concebida e vivenciada nas escolas como um
mecanismo de sustentacdo da logica de organizacdo do trabalho escolar e,
portanto, quase sempre, legitimador do fracasso, ocupando este mesmo papel
nas relagcbes que profissionais da educagao, alunos e pais estabelecem entre
si. Os métodos de avaliacdo, sem duvida sdo elementos relevantes no conjunto
das préticas pedagdgicas realizadas no processo de ensino e aprendizagem. E
necessario que haja, por parte dos envolvidos no processo avaliativo, a
compreensao de que a concepgcdo de conhecimento determina o
direcionamento da prética pedagogica.

Segundo andlise histérica de Luckesi (2002), a acado de
acompanhamento da avaliacdo da aprendizagem do aluno denomina- se
“avaliacdo da aprendizagem escolar’, mas na prética o que se constata, nas
escolas brasileiras desde a educagdo basica, € a realizacdo de exames. Para
este tedrico tem sentido servir-se de exames como instrumentos classificatorios
em situacdes especificas como concursos ou quando é exigida a certificacao
de conhecimentos pontuais, mas na sala de aula a avaliacdo € um recurso para
diagnosticar, acompanhar e reorientar a aprendizagem, e nao se devem utilizar
exames para proceder a classificacdo de alunos.

A analise sobre o sistema de avaliacdo, com o objetivo de compreender
as préticas avaliativas a partir da concepcdo de sociedade, de educacédo, de
escola e de aluno, nos leva a discussdao e a reflexdo que aponta as
possibilidades de um afastamento essencial que permite olhar de longe
focalizar criticamente as praticas que vém sendo desenvolvi das, fortalecer as
gue sao significativas e produtivas e reorientar aquelas que ajudam realmente
o aluno a aprender e o professor a ensinar, pois, a avaliagdo so6 faz sentido se
favorecer a aprendizagem. (LUCKESI, 2002, p.23).

A avaliagdo deve ser melhorada sim, mas dentro do conjunto das
praticas educativas do qual ela faz parte. Assim a escola, os profissionais, 0s

pais e os alunos tém desafios permanentes a enfrentar, ou seja, se contrapor a



forma atual de organizacdo societal, que separa os que educam dos que
devem ser educados, cuja organizacdo requer uma transformacao social
emancipadora a qual ndo se efetivar4d sem a contribuicdo da educacao no seu
sentido mais amplo (MESZARQOS, 2005).
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